LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECLURSOS HUMANOS

PAGO HORAS EXTRAS.- i
L] &
DECRETON l 24 3

Secciom lera
LA CISTERNA 14 ABR 0y

VISTOS:

|- Lo digpuesto en la Lev N" IR BRS, Estatuto Admimstratvo pars Funcionanos Municipales

2.« Fl Reglamento de Delegneion de Firmas v Atnbuciones Mealdigrs, aprobado por Decreto
Alealdicio N 1726 de fecha 27 de Junio del afio 2001

3.- Lo dispuesto o través de el Deereto Alealdion N (4753 de fecha 27 de Drciembre del 2007
que madifica dicho Decreto.

TENIENDO PRESENTE:
1.- Bl Instructivos N° 32 de fecha 01 de Marzo del 2011, de Director Direceion de Administracion
= v Finanzas, que autorizd la gecucion de trabajos extraordinanos al funcionario municipal que mas abijo
se individualiza, a objeto que cumpla funciones en el resguardo del muevo edificio consistonal. durante los

dua 05. 12. 19, v 26 de Marzo del 2011, en ¢l horario de 2100 p OX (0 horas
- .a
l! -"Iil Memorando N° 246 de 04 de Abnil del 2001, v a revision a L assstencia correapandiente al
ll‘; CD‘: Rrzo del 2011,  cedifican v acreditan  que  clectivamenic se electunron  los trabagos
\:J_,_ syfriopdigarios por cl funcionario autonzado, por lo que procede ¢l pago de dichas horas
~
.

\\—I-)-‘!./E?HETG

1°- PAGUESE. al funcionaricd municipal que mis abajo se individualiza, los trabajos v horos”
extraordinarias que s¢ sehalan, con un recargo del SU%,  correspe ndiente o trabajos realizades  duranie
lss ding sabados 05, 12, 19 v 26 del mes de Marzo del 2011, s  de acuerdo a lo expuesto cn o=
considerandas N°s. 1y 2 del presente decreto

7~ | NOMBRES | HORA AL 50%

[JUSE GONZALEZ FLORES 44:00

2°.- El Departamento de Recursos Humanos v |3 Unidad de Remuneraciones. adoptaran lss

medidas que correspondan, a objcto de dar cumplimiento a la preseriefeselyFron
ANOTESE . COMUNIQUESE Y ARCHIVEgE )
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y, U110 ORELLANA FERRADA Y CIFUENTES HAZIN
RCRETARID MUNICIPAL //.T]'-Fl-_ DE GABINETE
_/‘;P'{_H{ ORDEN DEL SR. ALCALDE
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